
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE AI SENSI DEL CCNL
2002/2005 A FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE – ANNO 2009

Con determinazione n. 425/rg del 14 maggio 2009 sono state individuate le risorse decentrate stabili ai
sensi di quanto disposto dall’art. 31 del ccnl 2002/2005 del 22 gennaio 2004 e dall’art. 4 del ccnl 9
maggio 2006, come sotto indicato:
Art. 14 comma 4 ccnl 1/4/1999
I risparmi derivanti dall riduzione dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario nella
misura del 3% con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di
classificazione del personale

2.800,85

Art. 15 comma 1 lett. a) ccnl 1/4/1999
Gli importi di cui all’art. 31, comma 2 lettere b) c) d) e) del ccnl 6/7/95, e successive
modificazioni e integrazioni, previsti per l’anno 1998, comprensivi anche delle eventuali
economie previste dall’art. 1 comma 57 e ss. della legge 662/96, nonché la quota parte delle
risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, già destinate al personale delle ex
qualifiche VII e VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati

102.807,51

Art. 15 comma 1 lett. b) ccnl 1/4/1999
Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio
ai sensi dell’art. 32 del ccnl del 687/95 e dell’art. 3 del ccnl del 16/7/96 nel rispetto delle
effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti

13.129,44

Art. 15 comma 1 lett. c) ccnl 1/4/1999)
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo
la disciplina dell’art. 32 del ccnl 6/7/95 e dell’art. 3 del ccnl 16/7/96, qualora dal consuntivo
dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del ccnl

zero

Art. 15 comma 1 lett. f) ccnl 1/4/1999
I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del d. lgs. n.
29/93 zero

Art. 15 comma 1 lett. g) ccnl 1/4/1999
L’insieme delle risorse già destinate, per l’anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
ccnl del 167/7/96

19.413,54

Art. 15 comma 1 lett. h) ccnl 1/4/1999
Le risorse destinate alla corresponsione della indennità di L. 1.500.000 di cui all’art. 37,
comma 4, del ccnl del 6/7/95 387,34

Art. 15 comma 1 lett. i) ccnl 1/4/1999
Disposizione applicabile alle Regioni zero

Art. 15 comma 1 lett. j) ccnl 1/49/1999
Un importo dello 0,52% del monte salari dell’anno 1997 (€ 1.473.071,15), esclusa la quota
relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati di
inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31/12/99 e a valere per
l’anno successivo

7.659,97



Art. 15 comma 1 lett. l) ccnl 1/4/1999
Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni zero

Art. 15 comma 5 ccnl 1/4/1999
Le somme per gli effetti derivanti dall’incremento stabile delle dotazioni organiche

zero

Art. 4 comma 1 ccnl 5/10/2001
L’incremento di un importo pari all’1,1% del monte salari (€ 1.716.854,05) dell’anno 1999,
esclusa la quota relativa alla dirigenza 18.885,28

Art. 4 comma 2 ccnl 5/10/2001
L’integrazione derivante dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e
degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio
a far data dal primo gennaio 2000

9.440,47

Art. 32 comma 1 ccnl 22/1/2004
L’incremento di un importo pari allo 0,62% del monte salari, (€ 1.836.110,00) esclusa la
dirigenza, riferito all’anno 2001 11.383,88

Art. 32 comma 2 ccnl 22/1/2004
L’ulteriore incremento per un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno
2001 (€ 1.836.110,00), esclusa la quota relativa alla dirigenza, per gli enti la cui spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti con riferimento all’anno 2001

9.180,55

Art. 4 comma 1 ccnl 09/05/2006
Incremento delle risorse decentrate con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salari
dell’anno 2003 (€ 1.752.339,00) esclusa la quota relativa alla dirigenza, per gli enti nei quali
il rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti risultante dal rendiconto 2005, non sia
superiore al 39%

8.761,70

Totale risorse stabili per l’anno 2009 203.850,53
A detrarre quote perle progressioni economiche orizzontali, per le indennità di comparto e per
l’indennità ex art. 37 comma 4 del ccnl 2005/2005 - 125.135,92

Totale disponibile per le risorse stabili anno 2009 78.714,61

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del  28 maggio 2009 sono state rese disponibili ai sensi
dell’art. 31 comma 3 le risorse variabili sotto elencate, che sono state successivamente impegnate con
determinazione n. 487/rg del 1° giugno 2009:

Art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999
L’eventuale integrazione, ove nel bilancio dell’Ente sussista la relativa capacità di spesa,
sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997 (€ 1.473.070,39) esclusa la quota della dirigenza 17.676,84



Art. 15 comma 5 ccnl 1/4/1999
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche
l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa
copertura nell’ambito delle capacità di bilancio.

24.608,55

Totale complessivo risorse decentrate (stabili e variabili) 2009 121.000,00

Le risorse di cui all’art. 15 del ccnl 01/04/1999 lett. d, k, e all’art. 54 del ccnl 14/9/2000 vengono
definite secondo i criteri indicati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 28 maggio 2009 e
negli importi sotto indicati:

Art. 15, comma 1, lett. d)
Introiti derivanti da convenzioni con soggetti pubblici diretti a fornire servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari

Max 1.500,00

Art 15, comma 1, lett. k) “specifici incentivi” (Merloni, Collaudi) Max 25.000,00

Art 15, comma 1, lett. k) “specifici incentivi” (ICI) Max. 6.802,72

Art. 54 del CCNL del 14/9/2004 - Quota per il rimborso spese per ogni notificazione di
atti .Incentivazione a favore dei messi comunali

Max. 800,00


