Comune di

DICEMBRE 2009

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente

Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

ASSENZE
Ar ) . N. dipendenti Totale giorni malattia maternita e . permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
ee Organizzative : . . . congedo aspettativa ferie assenza
assegnati (1) lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza (escluso ferie)
Area Amministrativa 26 521 11 8 0 15 52 86 16,51% 83,49% 6,53%
Area Economico Finanziaria 8 168 0 0 0 22 27 16,07% 83,93% 2,98%
Area Tecnica 18 357 0 21 0 46 70 19,61% 80,39% 6,72%
Area Servizi alla Persona 33 670 12 24 0 25 66 127 18,96% 81,04% 9,10%
Servizio Polizia Locale 7 162 0 24 0 18 43 26,54% 73,46% 15,43%
Servizio Informatico 42 0 0 0 4 5 11,90% 88,10% 2,38%
Totale giorni malattia - maternita - . permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
L . ; congedo aspettativa ferie
lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza assenza
Segretario - Direttore Generale 1 13 0 0 0 0 3 3 23,08% 76,92% 0,00%
Totale 1933 || 23 77 0 50 211 361 | 1868%  81,32% 7,76%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




