
LUGLIO 2010

N. dipendenti 

assegnati (1)

Totale giorni 

lavorativi

malattia   

infortuni

maternità e 

congedo 

parentale

aspettativa
permessi e 

altre assenze
ferie

Totale giorni di 

assenza

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza 

(escluso ferie)

25 523 6 0 0 7 154 167 31,93% 68,07% 2,49%

8 176 0 0 0 1 44 45 25,57% 74,43% 0,57%

18 388 0 22 0 0 118 140 36,08% 63,92% 5,67%

33 685 0 48 0 8 94 150 21,90% 78,10% 8,18%

7 179 0 12 0 1 62 75 41,90% 58,10% 7,26%

2 44 0 0 0 0 12 12 27,27% 72,73% 0,00%

Totale giorni 

lavorativi

malattia - 

infortuni

maternità - 

congedo 

parentale

aspettativa
permessi e 

altre assenze
ferie

Totale giorni di 

assenza 

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza

1 9 0 3 0 0 0 3 33,33% 66,67% 33,33%

2004 6 85 0 17 484 592 29,54% 70,46% 5,39%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente

Area Tecnica

Area Servizi alla Persona

Servizio Polizia Locale

Totale 

Servizio Informatico

Segretario - Direttore Generale

Area Economico Finanziaria

             Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

Aree Organizzative

Area Amministrativa

A S S E N Z E


