
MAGGIO 2010

N. dipendenti 

assegnati (1)

Totale giorni 

lavorativi

malattia   

infortuni

maternità e 

congedo 

parentale

aspettativa
permessi e 

altre assenze
ferie

Totale giorni di 

assenza

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza 

(escluso ferie)

27 537 46 0 0 8 76 130 24,21% 75,79% 10,06%

8 168 0 0 21 1 6 28 16,67% 83,33% 13,10%

18 369 11 21 0 0 51 83 22,49% 77,51% 8,67%

32 629 20 45 0 4 57 126 20,03% 79,97% 10,97%

7 167 1 0 0 4 12 17 10,18% 89,82% 2,99%

2 42 0 0 0 0 3 3 7,14% 92,86% 0,00%

Totale giorni 

lavorativi

malattia - 

infortuni

maternità - 

congedo 

parentale

aspettativa
permessi e 

altre assenze
ferie

Totale giorni di 

assenza 

Tasso di 

assenza

Tasso di 

presenza

Tasso di 

assenza

1 12 0 0 0 0 0 0 0,00% 100,00% 0,00%

1924 78 66 21 17 205 387 20,11% 79,89% 9,46%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente

Area Economico Finanziaria

             Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

Aree Organizzative

Area Amministrativa

A S S E N Z E

Area Tecnica

Area Servizi alla Persona

Servizio Polizia Locale

Totale 

Servizio Informatico

Segretario - Direttore Generale


