Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69

GENNAIO 2010
ASSENZE
. . N. dipendenti Totale giorni malattia maternita e . permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
Aree Organizzative . - . . congedo aspettativa ferie assenza
assegnati (1) lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza (escluso ferie)
Area Amministrativa 26 472 22 0 0 37 66 13,98% 86,02% 6,14%
Area Economico Finanziaria 8 152 2 0 11 2 22 37 24,34% 75,66% 9,87%
Area Tecnica 18 342 11 19 0 24 55 16,08% 83,92% 9,06%
Area Servizi alla Persona 33 599 20 28 0 21 52 121 20,20% 79,80% 11,52%
Servizio Polizia Locale 7 158 5 24 0 0 9 38 24,05% 75,95% 18,35%
Servizio Informatico 38 0 0 0 0 3 3 7,89% 92,11% 0,00%
Totale giorni malattia - maternita - . permessi e . Totale giorni di Tasso di Tasso di Tasso di
. . . congedo aspettativa ferie

lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza assenza

Segretario - Direttore Generale 1 12 || 0 0 0 0 3 3 || 25,00% 75,00% 0,00%
Totale 1773 | 60 7 11 31 150 323 | 1822%  81,78% 9,76%

(1) Compreso il Responsabile di Area o Dirigente




